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学生成绩考核管理办法
   第一条  成绩考核包括学业和操行两个方面。学业方面，按照教学计划的规定，考核学生的学习成绩；操行方面，对学生的思想品德、组织纪律等方面进行考察评定。考核成绩记入学生本人档案。
    第二条  学生学业成绩的考核分为考试和考查两种。学生成绩采用百分制,学生学业考核成绩一般按学期记载。
    第三条   每学期或每学年考试和考查的课程门数，按教学计划的规定执行。考试题目和方法，根据教学大纲的要求确定。
    第四条   普通话、公共体育课为必修课，不合格者应重修或补考。因患有某些疾病或生理缺陷，上体育课确有困难者，经医生证明和教务处批准，可减少考查项目或免考。   
第五条 考核成绩的评定，以期末考核为主，并适当参考月考成绩。实习（教学实习、生产实习）均进行考核，其办法另行规定。
    第六条 学生因病、特殊事故而不能参加考核，须持有关证明，提出申请，经学校批准后可以缓考。
    第七条 学生缺课累计超过某门课程教学总时数的三分之一（含三分之一）者，一般不得参加本课程的考核，给予一次补考机会。
    第八条 凡擅自缺考或考试作弊（包括协同作弊）者，该课程成绩以零分计，不准参加正常补考，并视情节轻重给予纪律处分。对确有悔改表现者，经本人申请、学校批准，准予毕业前补考一次，但在补考成绩后应注明"补考"字样。再次作弊者，作退学处理。
    第九条 凡考核成绩不及格或因请假缺考的学生，均应在假期或下学期开学后一个月以内补考。因不及格而补考的，其成绩要注明"补考"字样，及格者按及格计，不及格者按不及格计。
     第十条 学生每学年进行一次操行评定，毕业做毕业生鉴定。毕业鉴定应在个人、小组总结的基础上由班主任做出，报学生处审定。学校将学生的学业成绩、操行评定、奖励或处分、毕业鉴定一并载入学生档案。  
 第十一条 学生在每学期学完教学计划规定的课程后，经考核成绩及格者（经补考后不超过二门不及格者），准予升级。   
第十二条 同一学期内考核成绩不及格者，准予补考，补考后仍有二门不及格者或在校学习期间补考后考核成绩累计达八门课程不及格者，应予取消学籍。   
第十三条 留级的学生，原则上随本专业下一年级学习。如遇没有连续招生的专业，做如下处理：
       1．视情况调到其他学制相同或相近专业。
    2．如无学制相同或相近专业，可随原年级试读一年，试读期间无不及格课程，可编入原年级；试读期间又出现不及格课程，作退学处理。
     第十四条 学生在校期间留级以一次为限；留级生应向学校交付重复培养费，其标准按本校、本专业（或同类学校、同一专业）学生的学费和住宿费标准执行。
     第十五条 学生转学、转专业的手续，一般在每学年开学前由学校统一集中办理。
       第十六条  毕业年级的学生不予考虑转学。
      第十七条 凡有下列情况之一的学生，经学校批准，可准予休学或令其休学，并发给休学证明：
       1．因病或其他特殊原因不能继续学习者；
    2．请假累计超过该学期三分之一（含三分之一）时间者。
       第十八条 学生休学，一般以学年为限，最长不超过三年。
     第十九条 因病休学的学生，应回家休养；病休期间的医疗费由本人自理；休学学生不享受在校生的各种福利待遇。
       第二十条  学生休学期满后，应于学年或学期前一个月向学校申请复学，经学校审查批准后，原则上随原专业下一个年级学习。因病休学的学生，在申请复学时，必须持县级以上医院的健康证明，并经学校复查能坚持正常学习者，方可复学。
     第二十一条  对德智体全面发展或在思想品德、学业成绩、社会工作、锻炼身体、课外活动等某一方面表现突出的学生，学校可分别授予"三好学生"称号或其他单项荣誉称号，给予一定奖励，有关材料存入学生的档案。
    第二十二条  具有学籍，思想品德合格，学完教学计划规定的全部课程（包括实习和毕业设计），经考核合格的学生，准予毕业，并由学校发给经省或设区市政府教育行政部门验印的毕业证书，未经省或设区市政府教育行政部门验印的毕业证书一律无效。
    第二十三条  本办法由邯山区职教中心教务处负责解释。

第二十四条   本办法从2016届学生起执行。

邯山区职教中心教务处
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