提高教学质量的有关措施

为了切实提高教育教学质量，本校实行以下教学管理措施：

1、加强教学督查。

（1）教师不得因公或因私影响上课和辅导晚自习，不得迟到或早退，有事、有病必须提前安排好代课教师（返校后及时补课）。迟到、早退者每次扣款10元。旷课者每节扣款20元。

（2）教师要做到课前3分钟到岗，班主任第一节课课前5分钟到岗，任课教师按时拿送日志，对于课前未按时到岗、未按时拿送日志每次扣1元。

（3）教师要加强课堂管理，杜绝学生小声说话、玩手机、打瞌睡；教师不得在课堂上接打手机、抽烟、随意出入教室等。如课堂纪律松散、教师接打手机、抽烟、随意出入教室等，每次扣5元。

2、加大四查力度，杜绝无教案上课，作业做到全批全改，无教案上课每节扣款5元。

3、对不服从上课安排的教师，取消评优评模资格。

4、学生上课期间不得在宿舍、操场、餐厅等场所逗留，班主任、任课教师和学生处要做好学生考勤和督促工作，发现上课期间有学生在宿舍、操场、餐厅等场所逗留的，一人次扣班主任0.5元。

5、每学期不及格学生要予以补考，毕业前经补考仍有两门以上不及格者予以暂缓毕业处理。

6、积极参加上级安排的各种培训，选派教师外出定向学习培训，特别是考虑专业课教师进厂进企顶岗实训；经常邀请专家、经理到校讲课，提高教师教育教学能力。

7、近三年的量化积分分数将作为职称聘任的重要依据。

8、将课时费补助标准提高到每节7元，增设教案补助，每个教案补助3元。
9、升学班学生入学时进行文化课摸底测验，基础太差不适合参加对口高考的，建议转入就业班级；就业班学生入学时要进行面试。

10、每个班级都要有多媒体设备，任课教师人手一台电脑，完善校园网每个班级、处室、教研组都能快速上网，丰富教学资源，增加图书馆图书、报刊种类。

11、设立专业负责人。从各专业任课教师中选拔专业能力强、责任心强的教师担任专业负责人，配合有关处室搞好专业建设和日常教学，学校给予中层待遇。

12、开展丰富多彩教学比赛活动，加强教育科研工作，研究适合我校实际的教学方法、评价机制，积极开发校本教材。

13、对处室和教研组进行调整，充实教研组人员，以有利于教学教研的开展，充分发挥教研组的教学教育主阵地作用。

14、积极组织学生考取相应专业技能证书，按参试人员的四分之一定指标，每超1人，奖励任课教师100元，奖励班主任50元；每少1人，罚任课教师60元、罚班主任30元。

