邯山区职教中心

课堂教学改革方案

根据《教育部关于进一步深化中等职业教育教学改革的若干意见》文件精神和要求，增强教育的针对性、实效性和时代感，以就业为导向，培养更多更好的技能型人才，提高课堂教学的有效性，积极有效推进我校课堂教学改革，切实提高我校的办学水平和教学质量，结合我校实际，特制订此实施方案。
课堂教学改革的指导思想
以现代教育思想和新课程理论为指导，更新教学观念，改变教学行为，提高教学效率。在教学设计上，要侧重学生学什么？怎样学？学的结果如何？教师如何指导？充分的调动、发挥学生的主体作用，把学习主动权还给学生，把发展空间留给学生，最大限度地提高课堂45分钟的教学效率。在课堂教学中，以“教会学生学习”为根本，树立学生在整个教学过程中始终是认识主体和发展主体的思想，致力于教学方式和学习方式的转变，促进学生主体的回归和学习能力的提高，关注学生的成长过程和生活质量，激发学生的内在动因，促进学生的主动发展，提高就业竞争力。
二、课堂教学改革的总体目标
我校课堂教学改革的总体目标是：以教材为依据，以学生为主体，以训练为主线，以培养学生的创新精神和实践能力为根本宗旨。倡导自主学习、合作学习、探究学习新型的学习方式，构建自主高效的课堂教学模式。注重学生的主体参与，体现生生互动和师生互动，关注学生的兴趣、动机、情感和态度，突出思维开发和能力培养；面向全体，分层实施。
三、课堂教学改革的总体模式（操作流程）
此课堂教学改革采用“四阶段八步骤”课堂教学模式。这种模式具有四个阶段：“课前预习——自主学习---交流讨论---巩固训练（培养能力）”。具体操作流程及注意事项如下 ：
（一）布置预习任务
至少提前一天给学生划定各组预习任务，全组学生先各自完成任务，然后集体讨论交流得出最佳答案，完成老师指定预习任务。
（二）课堂教学流程
（1）创设教学情境：教师导入（1—2分钟）。
（2）出示学习目标：明确学习目的。
（3）指导学生自学：布置本课任务，教师巡视检查预习情况，指导学生自学；
（4）学生自主学习：小组交流讨论（3—5分钟）。
（5）检测自学效果：学生（或小组）上台展示，每组展示完成要让其它组点评和补充（25—30分钟，根据各学科情况，时间可适当浮动）；
（6）教师精讲点拨（3—5分钟）；
（7）课堂巩固训练（3—5分钟，根据各学科情况，时间可适当浮动）；
（8）教学小结提升；
（三）注意事项
1、教师备课。备课做到四问：
1）你打算这节课让学生获得什么？（即本堂课的学习目标是什么？注意：可评、可测、可操作）。

2）你打算让学生怎样获得？（即把学习目标设计成哪些问题？注意：适量、梯度）。

3）你打算用多长时间让学生获得？（即如何优化教学流程？注意：板块清楚、过渡自然）。

4）你怎么知道学生已经达到你的要求？（即如何检测你的教学是有效的？）。
2、在实验这种新的教学模式时，教师要注意结合本学科特点，灵活的进行课堂教学改革实验，切勿生搬硬套。
3、积极运用现代化教育技术，探索实验信息技术与学科教学整合的方法与途径。教师结合本学科特点，恰当的运用信息技术支持课堂教学，提高课堂教学效益，不要为用而用。
四、课堂教学改革的措施及进度
（一）成立领导小组
组长：吴刚明
副组长：王春秀、马建新
成员：李好龙   程树信   张绍金  李玉秀  张红梅
（二）经费保障与政策保障
1）教研组分别按人平30元下拨教研经费。 

2）每学期评选课改标兵、课改先进班、课改先进小组、课改先进学生，予以隆重表彰、奖励。 

3)在教育教学考核中单列课改考核分5分，考核细则教务另外制定。
（三）课改实施进度
第一阶段：理念学习和课改探讨（2014、9—2014、12）
组织教师学习相关理论、案例，为改革实施做好准备；进行教学模式改变的初步尝试。
1、加强课改理论培训，全面、系统介绍学校的课堂教学改革模式以及先进学校的课堂教学改革经验，提高全体教师的课改意识。

2、各班进行学生动员教育，让学生理解学校和教师的课改意图，积极进行配合。
3、各班根据班级实际，班主任进行分组，选好组长、副组长及各科代表
4、选取优秀班级、优秀教师开始课改示范班级和初步展开课改教学。并组织职高老师共同课堂学习、研讨。
5、各班各学科根据课改要求进行上课，进行摸索总结，形成自己的思路和经验以备交流。
第二阶段：观摩学习，逐步成型。（2015、3—2015、6）
1、组织教师外出参观学习，开阔眼界，活跃思维，更新观念，使教师的教育教学观念发生了转变，进一步认识到课堂教学改革的必要性和紧迫性。
2、根据课改开展中遇到的问题，有针对性组织部分教师到初中部、小学部或课改较好的兄弟学校观摩学习；
3、组织课改试行较好的教师上好课改示范课；
4、进行课改教学优质课比赛活动，展示课改风彩。
第三阶段：学习成果集中研讨。(2015、9—2016、1)
1.召开总结大会，总结研讨前两个阶段所有老师学习课改的新得体会，取长补短，最终形成适合自己学科的课改方案。
2、让理论回归实践，所有学科用新课改理论指导课堂教学，彻底改变陈旧的课堂教学模式。
五、改革课堂教学评价标准
	评价项目
	评价内容
	得分
	备注

	教学目标（15）
	符合课程标准及教材要求，不但注意知识与技能目标的实现，还应注重过程与方法，情感、态度与价值观目标的落实。既重视预定目标的落实，更要重视生成目标的实现。
	
	

	教学内容（15）
	准确把握教材，突出教学重点，并能对教材进行再度开发和拓展，注意知识的联系，体现学科思想与方法。
	
	

	教学方法（30）
	教学设计合理，结构严谨，方法有创意。积极探索新的教学方法，创新教学模式。在课堂教学中，主体意识强，学生积极参与教学过程，充分发挥学生学习的主动性、创造性。善于激发学生学习兴趣和学习动机，引导学生自主学习，探索学习，合作学习。善于运用现代教育技术，积极探究信息技术与学科整合的途径和方法。
	
	

	师生交往（20）
	学生有较多自主学习与活动时间，大多数学生能够主动学习，善于沟通，有问题意识，敢于质疑。
	
	

	教学效果（20）
	知识与技能的学习得到落实，加强方法指导，培养学生良好习惯，促进学习能力提高和思维能力发展。学生具有高涨的学习热情和浓厚学习兴趣。
	
	

	教学简评
	

	总分
	
	等级
	


   注：等级评定分优、良、中、差四档。
