邯山区职教中心

2015级秋季畜牧兽医专业学生

顶岗实习计划
    按照人才培养方案和教学计划安排，经学校研究决定，自2017年12月起，组织2015级秋季畜牧兽医专业学生赴实习单位开展顶岗实习活动，特制订如下实习计划。

    一、实习时间

    2017年12月1日——2018年6月20日

    二、实习地点

分别是邯山区利林奶牛养殖有限公司18人、邯山区鼎好养殖有限公司16人、邯山区昊然养殖有限公司19人、邯山区德宇养殖有限公司14人、邯山区慧芳养殖有限公司15人、邯郸市天盈养畜牧殖有限公司14人。   

三、实习人数   96人

    四、实习内容

     1、牛的饲养管理及疾病防治方面 
牛的品种特征识别，牛的培育和饲养管理技术、种牛的选种技术、种牛的培育和饲养管理技术、牛的防疫规程和卫生防疫措施、牛的常见病防治措施和诊断技术。

2、 饲料生产方面

了解饲料加工设备和生产能力、掌握原料和饲料成品的品质鉴定、学会拟定饲料配方，了解所配饲料的饲养效果、了解饲料生产的经营管理、成本核算及经济效益。 
    五、实习组织

    学生顶岗实习教学工作领导小组
    组长：吴刚明
    副组长：王武、董彩萍
    成员：刘艳梅  高德维  贾红光  王萌芽及实习班级班主任
    六、实习管理

    实习期间每位同学要遵纪守法、遵守实习单位的各项规章制度，服从实习单位的领导和安排。

    接收学生顶岗实习的实习单位，应参考本单位相同岗位的报酬标准和顶岗实习学生的工作量、工作强度、工作时间等因素，合理确定顶岗实习报酬，原则上不低于本单位相同岗位试用期工资标准的80%，并按照实习协议约定，以货币形式及时、足额支付给学生。 

我们学校和实习单位要依法保障实习学生的基本权利，不会有下列情形：
　　（一） 安排、接收一年级在校学生顶岗实习；
　　（二） 安排未满16周岁的学生跟岗实习、顶岗实习；
　　（三） 安排未成年学生从事《未成年工特殊保护规定》中禁忌从事的劳动；
　　（四） 安排实习的女学生从事《女职工劳动保护特别规定》中禁忌从事的劳动；
　　（五） 安排学生到酒吧、夜总会、歌厅、洗浴中心等营业性娱乐场所实习；
　　（六） 通过中介机构或有偿代理组织、安排和管理学生实习工作。

（七） 安排学生从事高空、井下、放射性、有毒、易燃易爆，以及其他具有较高安全风险的实习；
　　（八） 安排学生在法定节假日实习；
　　（九） 安排学生加班和夜班。

七、实习考核

    根据实习日记、实习报告成果及实习单位对其本人的实习鉴定书以及巡视检查情况，综合判断实习质量，评定实习成绩，成绩评定为五级：优秀、良好、中、及格、不及格。
联系人：刘艳梅              电话：8378262

校长签字：                   邯山区职教中心（公章）

