邯山区职教中心

2017年畜牧兽医专业学生实习总结

根据上级有关实习文件的要求，我校严格执行，安排学生实习。在上级领导的关心支持下，校领导及相关处室积极调动各种资源，与企业建立联系，最终完成了预期的实习计划。

一、就业途径广，学生满意度高。

本学期14级畜牧兽医专业202名学生顶岗实习的单位有8家。分别是邯山区利林奶牛养殖有限公司28人、邯山区鼎好养殖有限公司26人、邯山区昊然养殖有限公司19人、邯山区德宇养殖有限公司24人、邯山区慧芳养殖有限公司25人、邯郸市天盈养畜牧殖有限公司23人、邯山区河沙镇水木园苗木基地28人、邯郸市辰翔奶牛良种繁育有限公司29人。从对顶岗实习学生的跟踪调查情况看，相当一部分学生对推荐到的单位总体上比较满意。学生目前正处于培训后的淘汰期，同学们虽然担心被淘汰，但学生情绪稳定，表示能得到企业如此的培训，应该感谢企业的培养，在企业学到的知识对自己今后的道路很有帮助。

二、顶岗实习工作得到全体教师的大力支持。

学生在就业方面具有分散、少量、就业竞争大的特点，从开学之初，学校专门开了全体老师的顶岗就业动员会，发动大家想办法出主意，动员自己的各种关系协助解决学生就业，请上课老师指导学生怎样通过自己努力实现自主就业。由于多项措施拓展发就业途径，顶岗就业工作得以顺利开展。
    三、以就业为导向的专业教学为顶岗实习树立了品牌。

2016年，学校重点抓了影响就业的几门专业课程的教学，从13级毕业生开始，这些精品课程就在社会上造成了一定的影响，企业对学生的基本技能的掌握程度感到满意。从与企业座谈的信息反馈情况看，用人单位对学生方面的表示满意，供不应求。
    四、开拓创新，把企业请进来。

以就业推介会，双选会等形式将企业请进来搞人才交流，是学校在学生顶岗实习工作中的一个成功尝试。成功于5月29日在校内组织了一次学生推介会，有力地推动了学生顶岗实习工作，加强了与企业的联系，了解企业需求方向，还积极地宣传了学校，取得了很好的社会效益。
    五、顶岗实习过程中存在的问题。
    首先、学生在进入顶岗实习单位后人心浮动，不能集中精力用于专业学习，经常有学生以顶岗实习为借口缺勤，导致企业不能正常组织工作和考核。
    其次、顶岗实习前对学生的入职教育还不足，部分学生对实习没有正确的认识。我们现有的学生管理体制、管理意识和课程设置与企业用工和管理方式有差异，需要我们与企业接轨。
        展望未来，我校将在下学年度的顶岗实习工作中，我们要针对以上不足做好下列工作。
    1、做好顶岗实习的准备工作，提前一个学期做好联系顶岗实习单位等工作。进一步完善就业机制，完善企业数据库，加强与企业的联络并保持良好关系，及时掌握用工信息，就企业预定毕业生的工作提前与企业交流。
    2、规范顶岗实习流程，简化顶岗实习程序，把有限的人力、物力资源用于对外联络，组织企业进校招工。规范各种联系信函、报表、个人资料的填报和管理，直接一次性将学生需要收集和填报的资料预先准备好，避免管理工作的混乱。
    3、保障正常的教学次序，重视毕业生专业课的考核。学生以学为主，学生质量与专业课的授课效果有直接的关系，是关系到学校发展的大事，在第六学期顶岗实习工作中注重协调好与教学的关系，合理安排时间，并合理调整教学进度，确保教学任务的完成。
    4、加强对学生和老师的教育和学习，多增加到企业现场学习的机会，通过授课、讲座等形式加强对学生准职业人的教育，在管理体制、管理意识、管理方法上向企业靠拢，加强职业素质的教育和训练，使学校更象企业，教室更象车间，学生更象职业人。
        综上所述，我校在顶岗实习各方面较以前的了很大的进步，学生的实习对企业做出了一定的贡献，为我们邯郸市和邯山区的经济发展做出了贡献，也为自己创造了收入。我们将继续加强思想意识，继续深化教学和管理体制的改革，为社会培养符合企业用工要求的优秀人才。

