邯山区职教中心

学生顶岗实习考核评价办法
中职教育培养的是适应生产、建设、管理、服务第一线需要的高素质的劳动者和初、中级技能型人才。随着学校校企合作、工学结合、产教结合、半工半读的广度、深度、高度的不断增强，传统的考核办法己不能全面科学地反映学生的质量，学生成绩考核与评价办法必须从多个方面、多个层面进行考核。

一、考核、评价的原则
　　学生成绩考核与评价办法要与企业对技能型人才的需求相适应，与社会认同相适应，促进学生的个性化发展，为此，在学生成绩考核与评价办法的改革中，必须遵循以下原则：重视学生学习过程的考核；重视学生操作技能的考核；重视学生个性发展的考核；重视学生职业能力的考核。
　　二、考核内容
　　在内容上可将考核分为理论考核和技能考核，可以从以下几个方面进行考核。
　　学习过程：包括学习态度、出勤、课堂表现、课后作业等。
　　操作技能：包括实训课程、技能考证、技能竞赛等方面的考核。
　　个性发展：指个人特长、社团活动、公益活动等。
　　职业能力： 包括职业素养、岗位能力、创新能力等。
　　三、考核方式、方法
　　考核分可分为校内考核和企业考核两大模块。
　　校内考核根据课程性质不同可分为普通课程（非实训课程）和实训课程考核两部分。考试课程每学期三门课程，由学校指定并统一组织。
　　普通课程（非实训课程）分为考试课和考查课的传统做法仍可沿用，但考核方式要创新，考核方法要多样化。
　　采用能考技能的尽量不考理论，能面试的尽量不笔试等多种灵活考核方式、方法。考试课程中理论课可采用笔试，考查课程的考核可采用问答式考试、开卷考试、笔试、面试等多种形式，实训课程要采用技能考核。技能考核采用“只记成功不记失败”的考核方法，即由教师提出考核要求，学生进行操作考试，不限定时间，直到完成教师所提出的要求为止。
　　对于项目、模块化教学的课程可采取分项或分模块考核的方法，项目或模块可以有必考和选考之分。必考部分是应知应会的基本知识和技能，选考部分充分考虑并尊重学生的个性特长。
　　学生在企业顶岗实习期间的情况主要由企业负责考核，具体由企业选派的管理人员、技术指导师傅、实习指导教师，考核的主要内容是学生的顶岗实习态度、职业能力、学习能力、团队合作等。
　　四、考核标准
　　（一）学生在校成绩考核标准。
　　学校开设的非实训课程仍沿用以前的评分办法。
　　学校开设实训课程的考核成绩一般由平时成绩、课后作业、专业技能、期末成绩、个性加分项组成。
　　1.平时成绩。平时成绩由学习态度、出勤、课堂表现组成，进行定性考核与定量考核相结合。如：凡能按要求认真听课，记好笔记，积极发言，认真学习的，无旷课记录均得满分；凡能基本按要求达到上述要求的，可据学生具体表现分类打分。凡旷课、借故中途退出课堂以及其它影响师生教学的行为累计达三次的，或专业课上上网聊天、打游戏累计达三次的，一律记零分。
　　2.课后作业。定性考核和定量考核相结合。如：凡能按要求完成作业的，得满分。凡不交作业、抄袭他人作业、他人代写作业的以及完成作业低于学期作业总量二分之一的，一律记零分。
　　3.专业技能。定量考核为主，定性考核为辅。如：凡能达到基本技能要求并能不断超越自我的，得满分；凡能达到基本技能要求，但进步不大的，或虽有进步但达到基本要求有困难的，可据学生具体表现分类打分；凡不学习、不操作、达不到及格要求的，一律记零分。
　　4.期末考试。是学校一学期一次的终结性考核，为定量考核。
　　5.个性加分。针对学生某些方面表现突出者给予适当加分，包括在学习上帮助他人、协助教师做好课堂管理、进步突出、社团活动、第二课堂活动等方面。该项加分可根据具体表现进行加分，可限定加分上限。
　　6.成绩评定。每学期每学科按四项成绩加个性加分项，为每个学生学期的学科成绩。
　　7.对于学生取得技能证书的相应课程，相应课程可免考，成绩可根据技能考证的成绩来进行评定，为合格以上。
　　8.对于在校级各类专业竞赛中获奖的选手，该专业模块相关课程技能考核可予以免考；对于在市级专业技能竞赛中获奖的选手，其专业模块相关课程考核为定为优秀；对于在省级以上专业技能竞赛中获奖的选手，除专业模块相关课程考核优秀外，还享受省级以上技能竞赛相关文件规定的升学待遇。
　　（二）学生在企业成绩考核标准。
　　对于在企业开设的课程或者顶岗实习期间的成绩评定主要从实习态度、职业能力、学习能力、团队合作、特殊贡献方面进行评价。一般可采用定性A、B、C、D等进行考核评分，由企业管理人员、企业技术人员、学校带队教师进行综合评价。
　　1.实习态度、职业能力、学习能力、团队合作：企业管理人员、企业技术人员、学校带队教师分别进行评价，然后根据标准算出定量分值。单项得分为企业管理人员、企业技术人员、学校带队教师评分的平均分。
　　2.特殊贡献：对于在企业里对企业有建设性的建议或者对企业有特殊贡献的给予一定的加分。
　　3.成绩评定：四个单项评分加上特殊贡献分即为学生在企业的考核成绩。
　　当然，中职学生不同的专业要求不同，各个学校可根据专业和学校的实际情况而定学生成绩考核与评价体系的内容及方法。
