校企合作解决的问题

通过和养殖企业的校企合作，解决了学校在实践教学中的师资不足，教材不全和实训基地建设不完善的状况，有利于畜牧兽医专业学生深化理论知识、提高实践技能、加强动手能力。
由于我校师资偏老龄化，专业课老师都在40岁以上，他们掌握的知识结构偏老化，更新不及时，只能在讲台上用书本和语言和学生交流，最多用图片和视频给学生看，这算是稍形象点儿，这让学生感觉专业课很没有意思。老师讲授的知识跟不上目前飞速发展的企业需求。现在通过校企合作，让企业来参与教学，能够形象生动的让学生切实感受到专业课知识的用武之地，让学生对专业课提高兴趣，愿意学习这些实践技能，愿意动手操作，不再感到枯燥无味，太抽象。

积极推进校企合作，深入开展教育教学改革，充分利用双方在人才、技术和设施条件等方面的优势资源，强化产、学结合，实现优势互补，资源共享。注重在校学习与企业实践，注重学校与企业资源、信息共享的“双赢”模式。有针对性的为企业培养人才，注重人才的实用性与实效性。校企合作做到了应社会所需，与市场接轨，与企业合作，实践与理论相结合的全新理念，为教育行业发展带来了一片春天。
通过和邯山区利林奶牛养殖有限公司、邯山区鼎好养殖有限公司、邯山区昊然养殖有限公司、邯山区德宇养殖有限公司、邯山区慧芳养殖有限公司、邯郸市天盈养畜牧殖有限公司等企业的合作，我们发现社会进步太快，尤其是专业课知识更是突飞猛进，我们学校老师年龄偏大，知识面有些老化，跟不上时代发展，所以我们通过校企合作，由合作公司派几位老师来学校传授最新的计算机专业知识：

王坤老师：畜禽解剖生理；

徐亮老师：畜禽营养与饲料；

郝熙菲老师：畜禽繁殖与改良；

王俊铎老师：畜禽生产；

王家会老师：畜禽疾病防治；

我们学校派出李敏、王淑花、王书梅、程树信等几位老师分别到外地参加学习培训，更新专业知识，提高业务水平。以更好的状态投入到教学工作当中。

通过我们老师的“走出去，引进来”，大大提高了我们学生的最新知识水平，有利于学生的顺利就业，能够及时帮助学生掌握就业信息，实现学生就业和企业用工的顺利对接。使他们在实际生产和服务过程中，熟悉企业对人才素质的要求，了解企业聘用新员工的意向，直接或间接获得有用的就业信息。同时，通过校企合作，学校把握了行业发展均势，掌握了企业用人需求，实现了校企合作新型的培养模式，大大改善了毕业生的就业状况。

