教产结合、校企合作经验

我校致力于校企合作办学模式的探索、创新和实践，取得了一定的成果。

通过和养殖企业的校企合作，解决了学校在实践教学中的师资不足，教材不全和实训基地建设不完善的状况，有利于畜牧兽医专业学生深化理论知识、提高实践技能、加强动手能力。

由于我校师资偏老龄化，专业课老师都在40岁以上，他们掌握的知识结构偏老化，更新不及时，只能在讲台上用书本和语言和学生交流，最多用图片和视频给学生看，这算是稍形象点儿，这让学生感觉专业课很没有意思。老师讲授的知识跟不上目前飞速发展的企业需求。现在通过校企合作，让企业来参与教学，能够形象生动的让学生切实感受到专业课知识的用武之地，让学生对专业课提高兴趣，愿意学习这些实践技能，愿意动手操作，不再感到枯燥无味，太抽象。

积极推进校企合作，深入开展教育教学改革，充分利用双方在人才、技术和设施条件等方面的优势资源，强化产、学结合，实现优势互补，资源共享。注重在校学习与企业实践，注重学校与企业资源、信息共享的“双赢”模式。有针对性的为企业培养人才，注重人才的实用性与实效性。校企合作做到了应社会所需，与市场接轨，与企业合作，实践与理论相结合的全新理念，为教育行业发展带来了一片春天。
校企合作，发挥学校和企业的各自优势，共同培养社会与市场需要的人才，不仅是职业教育办学的显著特征之一，而且有助于加强学校与企业的合作，教学与生产的结合实际。校企双方互相支持、互相渗透、双向介入、优势互补、资源互用、利益共享，是实现职业教育现代化，促进生产力发展，使教育与生产可持续发展的重要途径。由此可见，产学结合是促进科技、经济及企业发展的有效手段，校企合作是办好职业教育，培养生产、建设、管理、服务一线人才的重要途径。

首先，校企合作模式可使职业学校学生获得实际的工作体验，帮助他们顺利就业。在人才市场上，诸多用人单位希望录用具有一定工作经验的人员，这对一直在学校学习的学生来说是不切实际的，但通过校企合作，按照企业实际的生产和服务要求参加工作实践，获取工作经验，学生在校期间就具备了企业等用人单位录用新员工所需的工作经验。

其次，校企合作模式能够有效提高学生的职业能力，使毕业生能快速实现由学生向社会人的角色转变。在顶岗实习期间学生参与工作实践，有利于培养爱岗敬业、吃苦耐劳的精神，增强对岗位、职业的感情，较早的接受企业文化的熏陶。同时把理论知识和实践能力融为一体，使学校的教学质量得以真正提高，更重要的是，学生的动手能力、综合分析能力、独立完成工作的能力和应变能力等这些职业岗位能力得到了很好的培养和锻炼，这是岗位实践活动以外任何形式无法完成的。

再次，校企合作模式能够及时帮助学生掌握就业信息，实现学生就业和企业用工的顺利对接。使他们在实际生产和服务过程中，熟悉企业对人才素质的要求，了解企业聘用新员工的意向，直接或间接获得有用的就业信息。同时，通过校企合作，很多学校把握了行业发展均势，掌握了企业用人需求，实现了校企合作新型的培养模式，大大改善了毕业生的就业状况。

校企合作是学校与企业双赢的一种很好模式。学校高瞻远瞩，加强教产结合、校企合作，将为更多学生搭建就业直通车，为更多企业输送更多的优秀人才，也会更好的实现学校的持续发展!

