邯山区职教中心
畜牧专业校企合作方案
1、 指导思想
以畜牧兽医专业建设实施方案为指导，以培养学生畜牧兽医专业技术方向的职业能力为核心，以课程体系改革、师资队伍建设、办学体制机制建设为重点，创新工学结合的人才培养模式，在现有示范专业的基础上，努力将畜牧兽医专业建设成办学思想先进、教学质量高、工学结合紧密、对区域经济和社会发展具有引领作用的品牌专业。
2、 合作目的
校企合作的目的在于：通过学校和企业合作，实现资源共享、优势互补，共同发展。合作模式可以灵活多样，检验的标准是是否促进了双方的共同发展，是否双方满意。根据学校长设专业的不同特点，确立校外实习、实训基地。利用学校与企业不同的资源和环境，以培养适应市场经济发展、满足企业需求的高素质劳动者和技能型人才为培养的一种培养模式。正确认识校企合作人才培养模式的必要性，有助于深化职业教育的改革和进一步推动具有中国特色的职业教育发展的道路。
3、 主要解决的教学问题
1、坚持以人为本，注重培养学生的社会能力。校企合作应重点从培养学生社会能力入手，统一学生社会能力的培养标准，将企业物质文化、企业行为文化、企业制度文化和企业精神文化融入学生社会能力体系标准和考核标准中。通过校企合作突出培养学生从事职业岗位所需要的社会适应性和积极的人生态度，并将这种校企对接后的社会能力贯穿于学校培养人才的全过程。使学生的社会能力培养与企业文化对接。培养学生具备“职业人”、“社会人”的良好行为规范。
2、坚持专业建设，注重使学生的专业能力适应社会的需要。一些专业知识的更新要更具有导向作用。因此，职业学校必须根据区域经济社会发展的需要和企业岗位的需求调控和优化专业结构。积极改造提升传统专业，调整市场过剩专业，企业全程参与。
3、坚持课程体系与岗位职业标准对接，实现学生专业能力与职业能力最优化结合。校企合作的核心是：共同开发专业职业能力体系标准。即专业职业能力理论知识标准和专业职业能力职业技能标准、专业职业能力理论知识相关课程体系和专业职业能力职业技能实践课程体系、理论知识考核标准和职业能力考核标准、理论知识教学体系和实践教学体系。
通过校企合作实现专业教师与企业技术人员的对接，解决“双师型”教师队伍的建设问题。构建校企合作研究团队和技术创新团队。深入钻研技术、研发新产品、新工艺、开发实践教学体系，提高教育教学水平和企业效益。
4、 合作期限
自2018年5月8日起至2020年5月8日止
5、 合作规模
邯郸利林养殖有限责任公司由原邯郸市牛奶公司整体改制设立。现拥有固定资产7000多万元，占地18万平方米，在职职工450人，其中技术人员86人。被评为“国家级优秀奶牛示范场”、“河北省无公害奶源基地”。 2005年公司取得了ISO9000国际质量体系认证、HACCP食品安全管理体系认证；公司先后被评为“河北省重点龙头企业”、 “河北省消费者信得过单位”、 “河北省食品工业优秀企业”；产品多次获得“河北省名牌产品”、“河北省食品安全知名品牌”等多项荣誉称号。
邯郸市昊然养殖场是邯山区一所规模较大的养猪基地。2007年，该养殖场进行了大规模的改扩建，占地50亩，有技术工、维修工、饲养员等80人。2009年，冷库2座，饲料加工车间1个，具备了“养殖+加工+销售”基本完整的产业链条。总投资达800万元，年销售收入100万元，年利润达50万元。
邯山区职教中心是一所国家级重点中等职业学校。学校始建于1984年，占地100亩，建筑面积达5.2万平方米，开设有学前教育、 畜牧兽医和计算机应用等多个专业。其中畜牧兽医专业是重点建设的骨干专业，专业特色明显，师资力量雄厚，实践技术丰富。目前，校内实训室配备有：兽医实验室、饲料分析室、解剖生理实验室和标本室。其中装备有：大型动物解剖台、离心机、精酸度计、恒温干燥箱、冷冻切机天平仪、饲料分析仪、脂肪测定仪、定氮仪、电热恒温干燥箱、灭菌器等多种精密仪器。
6、 合作内容
1、 企业就缺口岗位与校方达成培养协议，每年将所需要的专业人数通报校方。由校方负责招生、培养；学生进入顶岗实习极端后与企业进行双向选择。
2、 企业为校方提供实践基地。由企业指派专业人员对学生进行实习上岗指导。
3、 学校根据企业需要对员工进行短期文化理论知识培训。
7、 合作机制
1、遵循教育与培训的基本原则。校企合作主要目的是职业教育的人才培养，首先是一种教育行为，同时，其主要内容是在企业工作岗位上的训练，也是一种企业人力资源开发的行为，同样也属于大的职业教育范围，要符合职业教育规律。
2、遵循政府主导的原则。校企合作从某种意义上说是一种商业行为，要按照市场运作的方式洽谈项目、制定规则、明确双方的责任与权利，以保证合作关系的健康发展。需要宏观调控，需要公共政策的引导和公共财政的支持。因此，政府教育部门在对待上述校企合作中的矛盾时，要注意采取怎样的立场和方式。
 3、职业教育适应经济社会发展的灵活性和适应性，集中体现在不同行业、不同职业的人才培养的实践特色和教育过程的特点上，包括多种多样的校企合作模式。不同模式反映了各要素之间的多样化和适应性。职业教育不能一刀切，只能因地制宜。因此，尊重、鼓励灵活适应的调节机制，一定要成为校企合作的基本运行机制之一。
8、 合作成果
自2015年至今就业率稳定在88--96%；2018年就业率为97%。
对口升学率稳定在99%；2018年该专业对口升学率为100%；一本上线率30%。
历届创业之星：
南玉信        丛台区中华痔瘘医院院长
谢海刚        邯山区农业农村局	科长
曹新军        邯郸市邯山区利林养殖有限公司   经理
代航		  现在扬州大学读研究生	学生
汲如芬		邯郸市畜牧局	技术科员
刘文芳		邯山区农业农村局	技术科员
王艳梅		邯山区农业农村局	科长
邢革平		现自己开宠物工作室	老板
张红燕		邯山区农业农村局	技术科员
9、 存在问题
安排学生短期教学实践时，企业因生产原因不够积极。
学生进驻实习企业后适应性稍差，理论与实操结合技术差。
实习期间工资待遇有待调整。
10、 稳定长期合作的可能性
与以上两家企业已有多年合作经验，能够进行长期合作。
十一、存在的困难
技术交流和引进不够顺畅。
校企合作组织机构
1、 一级项目组：
组长：吴刚明     副组长：王武
成员：刘军梅、程树信、刘淑温、曹新军（利林养殖公司）、
谢昊然（昊然养殖场）
职责：全面负责畜牧兽医专业建设的领导、组织、监督、协调、总结和考核验收工作，负责成立专业建设指导委员会，撰写指导委员会章程。
2、 二级项目组：
（1）、人才培养模式和课程体系建设组：
组长：王武
成员：马建新、刘军梅、程树信、李好龙
职责：具体负责构建“产学一体，学岗直通”人才培养模式。完善畜牧兽医专业课程体系、教材及教学资源库建设；负责考核学生成绩。
（2）、师资队伍建设组
组长：王武
成员：马建新、李好龙、周丽萍、鲁建英
职责：具体负责教师队伍建设及管理，制定培养计划，健全档案管理。
（3）、办学体制机制创新与校企合作建设组
组长：王武
成员：马建新、刘军梅、王淑花、杨国堂
职责：负责办学体制机制创新与校企合作工作，完善内部管理制度，完成校内外实训基地建设，开发新的合作企业，拟定校外实训基地建设协议。
3、 三级项目组：
（1）、市场调研组：
组长：董彩萍
成员：刘艳梅、高德维、贾红光、王萌芽
职责：负责畜牧兽医专业的市场、岗位的调研工作，完成市场调研报告的撰写。
（2）、优质核心课程及教材建设组
组长：刘军梅
组员：程树信、李好龙、刘淑温、王淑花、王书梅
职责：负责畜牧兽医专业核心课程的建设，修订教学大纲、考核标准，完成教材的编订工作。
（3）、专业教学资源库建设组
组长：程树信
成员：刘淑温、郭艳红、刘海霞
职责：具体负责畜牧兽医专业核心课程的习题、试卷、课件、电子教案等资源库建设。
（4）、校内实训基地建设组
组长：李好龙
成员：周丽萍、鲁建英、刘淑温、王书梅、杨建军、李敏、
职责：负责校内实训室的建设和管理。

