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	申报单位
	      邯郸县职教中心
	申报专业
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	带头人姓名
	     刘淑温
	性别
	   女
	出生年月
	 1972年2月

	最高学历
	      本科
	职务
	 副主任
	职称
	 中学高级

	移动电话
	  15081043868
	电子邮件
	 hdxzjjiaoyanshi@163.com

	 
团队人员
获奖情况
（近5年）
	刘淑温：2009年河北省骨干教师培训学习活动中个人公开课中荣获二等奖；2009-2010学年度，被评为邯郸县先进教师 2010、2011年参加邯郸市中等职业学校优质课比赛，分别荣获一等奖和二等奖；2010年参加河北省中等职业学校优质课评选活动，荣获一等奖，同年被评为河北省中等职业学校骨干教师。2010-2011学年度，被评为邯郸县先进教师；2011年被授予邯郸市第一届中职教学能手； 2012年被授予河北省第二届中等职业学校教学名师称号；2012年被授予河北省第四届中职教学能手。

王淑花：2014年9月，与同事一起承担的课题《河北省农村中等职业学校开展心理健康教育的研究》，荣获河北省教学成果三等奖。

程树信：2009年所写文章《配伍禁忌》被评为“全国教研成果一等奖”。2009年度考核优秀并嘉奖；2010年被评为县先进教师。

王书梅： 2010年被评为县教育先进个人； 2010年被县委评为三八红旗手；2013年在邯郸市中等职业学校创新课评比中荣获二等奖；2009年所带畜牧升学班被评为省级先进班集体。

杨建军：2009、2013、2014年连续多年被评为县先进教师；2013年荣获邯郸市高考突出贡献奖；2012年所写论文《如何提高畜牧专业课课堂教学效率》荣获一等奖。

李敏：2010-2013年连续被邯郸县政府评为先进教师；2011年获邯郸市高考突出贡献奖；2012，2013连续两年被县委组织部评为“三八红旗手”；2014年，所带畜牧班被评为邯郸市先进班集体。

鲁建英： 2010、2013、2014年连续被评为县教育工作先进个人，2012年还荣获了县教育局 “三育人”标兵，和“三八红旗手”称号。

	其他成员情况

	姓名
	年龄
	职称
	最高学历
	所学专业

	程树信
	42
	中学高级
	大学本科
	畜牧兽医

	李  敏
	39
	中学一级
	大学本科
	农村家庭经济

	王淑花
	44
	中学高级
	大学双专
	畜牧兽医

	王书梅
	42
	中学高级
	大学本科
	畜牧兽医

	鲁建英
	34
	中学二级
	大学专科
	养禽

	杨建军
	44
	中学一级
	大学本科
	畜牧兽医

	曹新军
	43
	兽医师
	大学本科
	畜牧兽医

	近5年来主要授课情况

	课程名称
	授课人
	起止时间
	总课时

	畜禽生产
	刘淑温
	2009年9月-2014年12月
	280课时/年

	畜禽营养与饲料
	王淑花
	2009年9月-2014年12月
	200课时/年

	畜禽解剖生理
	李  敏
	2009年9月-2014年12月
	280课时/年

	畜禽繁殖与改良
	程树信
	2009年9月-2014年12月
	240课时/年

	畜禽疾病防治
	杨建军
	2009年9月-2014年12月
	260课时/年

	畜禽营养与饲料
	鲁建英
	2009年9月-2014年12月
	200课时/年

	畜禽疾病防治
	曹新军
	2009年9月-2014年12月
	260课时/年

	兽医基础
	王书梅
	2009年9月-2014年12月
	280课时/年

	近5年来教研、教改、教材建设等情况
一、团队简介
邯郸县职教中心创建于1984年，“畜牧兽医专业”是我校的示范性专业，属市级骨干专业，该专业开办时间最早，学生招生数量多，且师资力量雄厚，教学条件良好，有校内外完善的实验实习设备和实训基地，能很好的结合并服务当地经济，在相关专业群中发挥引领示范作用。

畜牧兽医专业团队建设，坚持以现代教育理念为先导，由一批热爱党的教育事业，乐于奉献、志存高远、师德高尚、专业技能过硬、勇于创新的老中青相结合的师资队伍组成。

畜牧兽医专业教学团队共有8人组成，其职称结构、学位结构和年龄结构合理，发展潜力较大。目前高级职称占50％，大学本科，学士学位占75％，中年教师占75％，青年教师占25％，充分体现队伍中以中年教师为主体，有利于其承上启下作用。畜牧兽医专业教学团队，多数专任教师从事职业教育15年以上，在年龄、学历和职称结构上，均形成了梯队；每个专任教师均能胜任2门以上课程，为该专业的建设与发展和培养实用型的高技能人才，提供了师资保障。

团队教师能认真贯彻执行党的教育方针和政策，具有高度的社会责任感和良好的职业道德,能用师德规范来约束自己的言行，对教学工作一丝不苟，精益求精；能与时俱进，不断提高认识，转变思想，不断改进教学方法，提高教学效果；具有高度集体荣誉感和团结协作精神，追求学校、团队和个人事业的共同发展；团队成员之间相互学习，取长补短，形成合力，具有结构型双师的特点。

二、团队建设、教研、教改情况

通过省内外继续进修、企业顶岗实习、技能培训和参与科研项目等途径，进一步转变职教观念，提高教育教学能力；引进高水平专业人才，优化教师队伍结构；团队教师积极参加国家级、省级职教师资培训、职业技能培训、企业挂职锻炼和以老带新等方式提高教师整体水平；聘请企业有扎实专业知识和丰富实践经验或操作技能的专门人才，参与专业教学活动，建立一支高素质、高技能、专兼结合的双师素质教师队伍。强化管理，促成团队成果的形成。
（一）优化师资组合，加强专业教师的培养

第一、抓好专业传、帮、带活动，老教师带新教师，经验丰富的教师带经验不足的教师，人人都是帮扶者或被帮者，帮扶对象明朗化，有帮扶计划和检查评比，这样一来，教师间相互协作，共同提高。

第二、定期派遣专业教师到对口高校深造培训或到对口企业去实习锻炼，刘淑温同志2009年暑期到河北农大及下属企业学习实践两个月，2014年暑期还参加了河北省中等职业学校专业负责人培训班；程树信同志2003年暑期到河北科技师范学院学习实践两个月，2014年还参加了河北省中等职业教育教学理论与实践培训班；2006年李敏同志、2008年王书梅同志、2010年王淑花参加了河北省职教师资培训基地举办的畜牧兽医专业省级骨干教师培训等等。这样一来，使教学功底更深厚，同时接受外界的先进饲养技术，开拓视野，为畜牧兽医专业的建设打下可持续发展的基础。

第三、打破用人界限，聘请社会畜牧兽医界的专业人才到校执教。为更好地开展实训技能课程与岗位实习指导工作，我校特聘请邯郸滏阳乳业有限责任公司奶牛公司技术厂长曹新军同志负责学生的疾病防治教学和生产实践实习指导。
（二）开门教学，走向社会

一方面，充分利用“门诊”窗口接触医疗实践，对群众带来的有病畜、禽，引导学生现场诊治、解剖，每次出诊和疾病预防注射，兽医教师带一组学生实习，手把手地教学生，使学生能诊断、敢开药治病。
另一方面，我们每年定期安排学生到饲养场和兽医站实习，不定期的带学生参观养殖场等，不但开阔学生视野，增长学生的见识，更重要的使学生通过生产实践，掌握了扎实的专业技能。
（三）认真钻研，锐意教改
第一、抓好教改
畜牧兽医专业教学团队按照制订完善的人才培养方案，采用专兼结合、校企合作的形式进行人才培养，将教学管理延伸至企业，实现学校资源与企业资源的共享。团队中既有分工又有协作：教学方面，专职教师主要负责在校内进行的理论及实训教学一体化的课程教学，兼职教师主要负责学生在校外实训基地进行的认识实习和顶岗实习的指导工作；在课程开发方面，吸收兼职教师与专职教师一起共同开发课程，充分发挥兼职教师的实践经验丰富的优势，以便利于基于工作过程、任务导向来开发课程，使得所开发的课程更加贴近实际工作岗位的需求；在校内实训开展方面，以专职教师为主，吸收兼职教师参与共同建设；在校外实训基地建设方面，专职教师与兼职教师一起共同参与，以加强专职教师对行业现状的了解，追踪专业前沿,及时更新教学内容。

第二、积极教研
为实现人才培养目标，按照既定的人才培养方案，团队成员明确职责，通力合作，根据畜牧兽医专业群人才培养需要，学校专任教师和行业企业兼职教师发挥各自优势，分工协作，专任教师主要负责理论课程、制订课程大纲、制订教学方案、组织教学资源、建立考核方式与考核标准等教学设计工作，兼职教师主要开展实训技能课程与岗位实习指导工作；积极探索目标教学、理实一体、项目教学等教学方法，形成一套完善的教学模式。
第三、跟进教材建设
通过定期举行团队教学研讨会，进行理论教学特别是实践教学内容、教学方法、教学手段、工学结合培养途径等内容的研究，不断改进人才培养方案，提高人才培养水平。通过开发精品课程、网络课程等课程建设工作，制作教学课件、教学案例、实训习题、教学视频，不断更新教学内容，提升实训教学品质。通过专兼结合的人才培养方案的实施，使专职教师与兼职教师在教学过程中相互探讨、深度融合，不断完善人才共育。

	近5年来教研成果、科研成果
团队在进行专业及课程建设的过程中，及时总结经验，以教科研项目教材、论文等形式表现，形成了丰富的成果。近年来，教研立项2项，其中获省级及以上教学成果奖1项；发表教科研论文28篇。
刘淑温与同事一起承担的省级课题《如何加强职中学生职业意识的培养》，经过两年多的调查分析，研究讨论，2009年结题，且审核合格，正在推广中；王淑花与同事一起承担的课题《河北省农村中等职业学校开展心理健康教育的研究》，2014年9月荣获河北省教学成果三等奖。

论文名称

刊物名称

署名

备注
1

试论提高农区养羊生产的措施
《学习方法报》
刘淑温
2007
2

职高畜牧专业课中的记忆技巧
《中部教育》
刘淑温
2008
3
畜牧教学中的德育渗透
《教育交流》
刘淑温
一等奖
4
激发学生学习兴趣与畜牧课堂教学策略
《教育交流》
刘淑温
一等奖
5
职教畜牧教学要体现职教特色
《教育交流》
刘淑温
一等奖
6
浅谈职业学校畜牧兽医专业的现状与发展

《新课程改革与实践》
程树信

2009
7
配伍禁忌

《教学世界》
程树信
一等奖
8
利用多媒体教学，提高遗传学教学质量

《教师教育研究》
程树信
2009
9
谈养猪新理念和疾病预防

《教苑荟萃》
程树信
2009
10
谈畜牧兽医体制改革
《教坛聚焦》
程树信
2009
11
畜牧兽医专业发展窥视
《教苑荟萃》
李敏
2011
12
论新型畜牧业的转型发展之路
《教育研究》
李敏
一等奖
13
浅谈职业高中畜牧兽医专业的出路
《教师教育研究》
李敏
一等奖
14
谈畜牧业之健康养殖
《新课程改革与实践》
李敏
2011
15
职校教育事业必将迎来充满生机的明天
《新课程改革与实践》
李敏
2011
16
牛羊喂饲料过多有危害
《教育交流》
王淑花
2009
17
尿素喂牛有方法
《学习方法报》
王淑花
2009
18
畜牧教学中秸秆青贮饲料的制作方法
《教学交流》
王淑花
2008
19
如何提高畜牧专业课课堂教学效率

《现代教育科研论坛杂志》
杨建军

2012

20
试论畜牧业环境污染防治生态技术
《北方牧业》
王书梅
2006.7
21
蛋鸡患大肠杆菌病了

《北方牧业》
王书梅
2005.6
22
浅谈多媒体技术在畜牧兽医教学中的应用
《学习方法报》
王书梅
2008.5
23
鸡新城疫与大肠杆菌病混合感染的诊断与防治
《基础教育》
王书梅
2008.12
24
浅谈盐酸克伦特罗的作用及副作用
《教育交流》
王书梅
2008.11
25
猪痢疾与附红细胞体混合感染的病例诊治报告
《教育交流》
王书梅
2008.9
26
母牛营养代谢及繁殖障碍的几种微量元素缺乏症
《教育交流》
王书梅
2009
27
一例蛋鸡新城疫与大肠杆菌混合感染的诊治报告
《养禽指南》
王书梅
2010
28
畜牧兽医专业教学改革的思考
《教育交流》
王书梅
2009


	单位推荐意见
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	市教育部门意见
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	省评审委员会意见
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