
邯山区畜牧兽医专业2017年短期培训工作计划

为深化实施区委的“强化新区”战略，加快现代畜牧业建设步伐，进一步提高畜牧兽医从业人员的科技素养，结合我区实际情况，特制定畜牧兽医培训工作方案。
一、指导思想   
　为迎接“十九大”的胜利召开，加快“新区”建设，坚持以科学发展观为指导，紧紧围绕建设现代畜牧强区的奋斗目标，以开展畜牧兽医系统全员培训为重要任务，着力提升畜牧养殖户的综合素质，推进畜牧兽医新技术、新成果的推广应用。通过培训，切实提高广大养殖场、户的科学技术水平，提高畜禽养殖效益，加快农民增收步伐。
二、培训对象
（一）各级畜牧兽医管理人员    
（二）防疫员、繁育员、宠物管理员和动检员
（三）规模化养殖场（户）管理者和技术人员
（四）从事饲料、兽药、诊疗的经营管理人员和技术人员
三、培训内容
（一）畜牧兽医管理人员
1．国内外畜牧业产销形势及对策；
2．畜产品质量与安全，技术与监管措施；
3．生猪、家禽的养殖饲养管理技术；
4．动物疫病防治；
5．政策法规及办案程序等。 

（二）防疫员、繁育员、宠物管理员和动检员
1．防疫员的职责、防治技术、疫苗的使用、储运管理、采样等实际操作技能；
2．繁育员的基本知识、操作规程、法规政策；
3．动物检疫，质量化验检验技术及规程；
4. 宠物管理人员的职责、防治技术、疫苗的使用、宠物管理等技能；
5. 奶牛、生猪、家禽的养殖等饲养、繁育、饲料、饲草、疫病防疫等技术。
（三）规模化养殖场（户）管理者和技术人员
饲养管理、疫病防治、饲草饲料种植、利用、全价饲料比配、青贮等。
（四）饲料、兽药、诊疗经营管理人员和技术人员
1．相关法律法规；
2．企业管理、行业技术等；
3．有关应知应会技术。
四、培训时间及培训形式
    （一）培训时间：自2017年10月11日至10月31日，共计15天。
（二）培训形式：

以理论加实际指导的形式集中培训。

1、对养殖畜种管理者、技术人员，从事饲料、兽药、诊疗的经营管理人员和技术人员的培训。
2．形式灵活、内容丰富
（1）请有经验的老师进行专题讲座；
（2）座谈和现场培训；
（3）多媒体培训，利用广播电视、网络信息等开展培训；
五、组织领导，保障措施
1、加强组织领导，健全工作机制。成立培训工作领导小组，由校长任组长，副校长任副组长，培训处负责人任成员，具体负责培训工作的组织实施，加强对培训工作的监督。组织业务水平高、授课能力强、实践经验丰富的专业课老师负责培训的技术工作，及时解决培训过程中遇到的技术难题，保证培训工作的顺利开展。
    2、制定计划，周密部署。每位参加人员按照培训计划的总体安排，确保培训任务圆满完成。一是授课人员的技术特长和专业结构，要符合受训人员科技培训所需专业的要求。授课人提前一周准备好培训内容，要充分体现出专业水平。二是培训内容要言简意赅、通俗易懂，要让学员听得懂、学得会、用得上，真正使培训工作落到实处。三是培训形式灵活多样。采取集中培训与现场指导相结合，面授与播放影像资料相结合的办法，创新培训模式，积极开展行之有效的普及性技术培训。
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